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Über JOBSTARTER...

... Das Ausbildungsstrukturprogramm fördert Projekte, die sich mit 
Themen der beruflichen Bildung befassen. Themenbeispiele:

• Ausbildung in Zukunftsbranchen (u.a. in Erneuerbaren 
Energien/Umwelttechnologien)

• Ausbildungsmarketing für (neue) Berufe

• Initiierung von Verbundausbildung

• Europäische Ausbildungskooperationen 

• Anschlussfähigkeit und Flexibilität durch zusätzliche 
Qualifikationsmöglichkeiten während der dualen Ausbildung 



Die Förderung der Ausbildungstätigkeit in 
Erneuerbaren Energien / 
Umwelttechnologien ist notwendig ...

• Umweltindustrie – Zukunftsmarkt mit besonders hohem 
Wachstumspotenzial

• Abhängigkeit von gut ausgebildetem Personal 

• Wachstumsbremse „Fachkräftemangel“

• Demographischer Wandel 



Mitarbeiterstruktur 
in Erneuerbaren Energien

Beschäftigte nach Qualifikationsgruppen:

• Facharbeiter (41 %)

• Kaufmännische Angestellte (27 %)

• Akademiker (19 %)

• Meister / Techniker (8 %)

• Angelernte (5 %) 

Quelle: Bühler, T., Klemisch, H., Ostenrath, K.: Arbeit und Ausbildung für Erneuerbare 
Energien, Statusbericht 2007, Bonn, Wissenschaftsladen Bonn e.V., 2007



Aus- und Weiterbildungssituation

Verbesserungsvorschläge der Betriebe (Mehrfachnennungen möglich):

• mehr Unterstützung der betrieblichen Ausbildung (47,92 %)

• Verbundausbildung (41,91 %)

• staatliche Anerkennung der Angebote (22,61 %)

• mehr Transparenz und Vergleichbarkeit der Aus- und 
Weiterbildungsangebote (19,11 %) 

Quelle: Bühler, T., Klemisch, H., Ostenrath, K.: Arbeit und Ausbildung für Erneuerbare 
Energien, Statusbericht 2007, Bonn, Wissenschaftsladen Bonn e.V., 2007



Erfordernisse

• KMU bei der betrieblichen Ausbildung unterstützen

externes Ausbildungsmanagement

• Spezialisierte Fachkräfte gewinnen durch

Verbundausbildung

zusätzliche Qualifikationen während der Erstausbildung

• Attraktivität und Durchlässigkeit der betrieblichen Ausbildung steigern

duale Studiengänge
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