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Das Angebot der Virtuellen Akademie Nachhaltigkeit
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Die Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit

Lernen mit Video Lernplattform eAssessment

! a Austausch und eKlausur, Portfolio
* Frei zuganglich .
. . . Betreuung Freie Wahl der
« Didaktisch aufbereitet o y .
Lernmaterialien Prifungstermine

Login
fiir registrierte Nutzerl

Registrieren
um Nuf L

In zu werden

Hilfe

Inhaltliche Rahmung durch:
2005 — 2014 UN-Dekade ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“
2015 — 2020 Weltaktionsprogramm

Portal: www.va-bne.de — Zugriff auf die Lernvideos und die Lernplattform
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Lehrveranstaltungsangebot
18 Lehrveranstaltungen (davon 4 englischsprachige und 1 spanischsprachige)
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Prufungsformen

o KN e

Login

*  Prifung in Form einer
(1) elektronischen Klausur,
(2) Portfolio- oder Essayaufgaben oder
(3) Blended-Learning Formaten

* Anmeldung lber die Lernplattform
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(1) Prufungsform elektronische Klausur

*  Freie Wahl der Prifungstermine an der
jeweiligen Partnerhochschule

* Vorbereitung mit einer Demoklausur

*  Onlinepriufung an der
Heimathochschule

 Umfangreicher Fragenpool (ca. 150
Fragen je Lehrveranstaltung)

» Weiterentwicklung kompetenzbasiertes
Prifen

Priifungskonzept der Virtuellen Akademie Nachhaltigkeit

VIRTUELLE AKADEMIE NACHHALTIGKEIT HOCHSCHULEN BEGINN DES SEMESTERS
@ Produktion @ Erstellung M Integration @ Abstimmung
Lernvideos eKlausur

ins Curriculum M Priifungstermine

1Woche vor der Priifung

‘ Priifungs-
anmeldung

i Einrichtung
der Computer
Archivierung
der Priifung
@ Einweisung der
i Priifungsaufsicht
@ Ubermittlung der
i Priifungsergebnisse
Priifungserstellung
mit LPLUS

Legende

Tag der Priifung & Studierende
@ Virtuelle Akademie Nachhaltigkeit

g Durchfithrung der [ Hochschulen
]

elektronischen Prifung
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(2) Prufungsform Portfolio- oder Essayaufgaben

Weiterentwicklung des Lehrkonzepts sowie der Lernplattform fur die Umsetzung von forschendem
und kollaborativem Lernen mittels innovativen, digitalen Werkzeugen

Innovative Prifungsformate Angebot neuartiger und
anschlussfahiger Prufungsformate:

e 1.  Studentische Videos:
. . Studierende erstellen selbst Videos
Peer-Feedback z.u Aufgabe Arbeitspaket 3 - 1. Teil 72U Nachhaltigkeitsthemen

* Einblenden / Ausblenden der Beitrage 2.  Studentische Peer Reviews:
ek Studierende erstellen ein inhaltliches
o o, R o fre Essay, das dann von anderen
e e e Studierenden gelesen, kommentiert

Mit freundlichen Grugen & faCh“Ch bewertet erd

Gruppe MeinMoin

Anhang GroBe

peer_review_life_below_water.pdf 53.97 KB
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(2) Prufungsform Portfolio- oder Essayaufgaben

Innovative Prufungsformate

i E Virtuelle Akademie
Nachhaltigkeit

A] %4 B

STARTS AUFGABEN VIDEOS

Ansicht

Week 1, episode 2 Milestones in the Energiewende

> K K M M 0626:452/09:32 1 x1.00

W Kommentare (5/5) ©

nuclear power plan

Mohanad Hannouneh

Actually this video made me
decide to visit Freiburg one day,
and what | mostly like that
people of Freiburg had a green
cooling system (Bachle) and it's
from a long time.

1am proud of people of Freiburg
because they blocked the
nuclear plant, because these
plants were one of the worst
mistakes of the huminaty in my
mind, not just because of their
dangers, but also because of
their dangerous garbage.

It is very good that the move
started taking the results of the
studies of the books and in the
1990 started to lead the
innovation practically.

des Betriebs auch auf lange Sicht zu gewahrleisten. Daher investiert die KU.LT. Kress GmbH
auch immer wieder in Bachelor oder Master Absolventen, die ihre Abschluss Arbeit im
Unternehmen schreiben kénnen und dabei neue Technik entwickeln. Diese Technik und im
besten Fall auch der schlaue Kopf dahinter verbleibt dann danach im Betrieb. Eine weitere
wichtige MaBnahme um den langfristigen Erfolg zu sichern, ist dass alle Mitarbeiter immer
sehr eng mit ihrem Chef zusammen arbeiten. So konnen sie quasi Stack fur Stack lernen und
das Unternehmen von dem Wissen profitieren. Eine weitere Strategie des Unternehmens ist
die Kooperation mit anderen Erfindern, die ahnliche Technik entwickeln. Dabei profitieren
dann zwei Partner voneinander, der eine hat eine neue, sehr gute Idee und der andere einen
etablierten Ruf auf dem Markt und eine sehr groBe Kundenkartei. Ein Beispiel dafur ist der
Robovator, eine Hackmaschine mit High-Tech Sensoren zur Unkrauterkennung, die von einer
Kleinen Erfinder Werkstatt in Schweden hergestellt und von K.U.LT vertrieben wird. Dazu
auch ein Youtube-Link.

K.U.L.T. Robovator Selektivhacksystem in der Reihe; Robo.. @ 4

Anhang GraBe

k.u.Lt._wichtigste_ressource.pdf 778.89 KB
© Bearbeiten X 16schen

Meike Heuck

Die hier vorgestelite Ressource ist die wahrscheinlich wichtigste eines U ns,
gerade in einer Dienstleistungsgesellschaft. Daher finde ich es umso wertvoller, dass auch
auf den Erhalt der Ressource "Wissen" eingegangen wird, Auch Geschaftsfuhrer wie
Christian Kirchhoff missen irgendwann einmal Verantwortung abgeben und einen
Nachfolger” finden. Daher ist es umso wichtiger, dass das Wissen schon frahzeitig geteilt
wird und man sich fur die Generierung von neuem Wissen einsetzt. Die Firma K.U.LT.
verwirklicht dies, indem Master- und Bachelorarbeiten unterstatzt werden. Des Weiteren
ware es moglich, firmeninterne Schulungen anzubieten oder gewisse Studiengange direkt
2u unterstitzen. Somit wird Wissen an jede Ebene gebracht: Nicht nur Berufseinsteiger
oder Studierende bekommen neues Wissen vermittelt, sondern auch schon langjahrige

Angebot neuartiger und
anschlussfahiger Prufungsformate:

3. Videokommentare:
Studierende kbnnen direkt im Video
Anregungen geben, Fragen stellen,
reflektieren

4, Blogposts:
Studierende erstellen & gestalten
einen Blogbeitrag auf der
Lernplattform, der dann von anderen
gelesen & kommentiert wird

Aktuell: Durchfiihrung von 2
Lehrveranstaltungen (Energiewende &
Gesellschaftliches Engagement flr
nachhaltige Entwicklung durch Stiftungen) mit
Nutzung neuartiger, innovativer
Prifungsformate
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(3) Prufungsform: Einbindung als Blended Learning Modul

Aufbau Blended Learning Beispiel fiir 3 Creditpoints
1. Kick-OFF: VIRTUELLE 2. ONLINE- 3. PRASENZPHASE 4. NACHBEREITUNGS- UND
INFOVERANSTALTUNG SELBSTLERNPHASE (Blockveranstaltung) REFLEXIONSPHASE

- Vorstellung des Aufbaus
der Veranstaltung

. Didaktisch sinnvolle Kombination von
virtuellen Lernelementen und
Prasenzlehre

e -t tote | Verehngdrinvate e *  Vermittlung von Grundlagenwissen Uber

gen und Abliufe paketen auf der Lernplatt-

R O = Lernvideos (Online-Selbstlernphase)

. . + Gruppenarbeit
(die Virtuelle Akademie o I T2 + Evaluation des Seminars

oy | und Prasenzzeit fur Vertiefung und
Austausch

Aufbau Blended-Learning Modul fiir 6 Creditpoints ° Fl eX| b | e Gestaltu n g sm O g | | C h kel ten
@ ONLINE LERNEN (3 Creditpoints) h|nS|ChtI|Ch

Videobasierte Lehrveranstaltung (12-14 Lerneinheiten ergeben 3 Creditpoints)

Lerneinheit 1

Lerneinheit 2

Lerneinheit 14

(ca.90 Min.) (ca. 90 Mmin.) 7/ (ca. 90 Min.)

Episode 1(ca.30 Min) Episode 1(ca.30 Min) Episode 1 (ca.30 Min)
Episode 2 (ca. 30 Min) Episode 2 (ca 30 Min.) Episode 2 (ca.30 Min)
Interview (ca.30 Min) Interview (ca.30 Min) Interview (ca. 30 Min.)

Prisenztermin Prisenztermin Prasenztermin
an ihrer Hochschule an threr Hochschule an threr Hochschule

Prasenzlehre (Die wochentlichen Prasenztermine entsprechen einem Umfang von 3 Creditpoints)

B8 PRASENZLERNEN (3 Creditpoints)

— Umfang

— Gewichtung von Online-
Selbstlernphase und Prasenzzeit

— Priufungsformen

BLENDED
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(3) Prufungsform: Einbindung als Blended Learning Modul

Blended Learning Seminar Universitdt Tabingen - Nachhaltigkeit und Gewinnorientierung far Unternehmen &% Nachrichten m Jonas Joachims

C e
. Durchfihrung der Online-Selbstlernphase

o % B m a 5 uber eigene Lernplattform der Virtuellen
STARTSEITE AUFGABEN VIDEOS BEITRAGE MITGLIEDER Akadem|e Nachhalt|gke|t
pashboard . Online-Verfugbarkeit aller nétigen

Kursunterlagen, Lernvideos und
Titel Thema Bearbeitungszeitraum Status % Aufgabe erstellen . . .
— Begleitmaterialien
Arbeitspaket Theoretische Grundlagen 22.10.2017 - v Cockpit Bearbeiten ? Aufgaben importieren

1 Nachhaltigkeit & Umgang  01.12.2017 ° Anschau“che Aufte”ung der

mit Widerspriichen

Arbeitspaket MNachhaltigkeitsziele von 22.10.2017 - v Cockpit Bearbeiten HOW_TO:AUfgaben PrUfungSIeIStungen In Arbeltspaketel dle Von
? e e nd deren - GLTT Studierenden zu bearbeiten sind

Wirkungen

eduhreak'a
Arbeitspaket Der Ressourcenbegriff fiir 22.10.2017 - +  Cockpit Bearbeiten deo 6ffn ° Feed b acC kerte| | un g on I ine u ber Lern plattform
3 Unternehmen 01.12.2017 Aulgaben erstelien - Grundlagen
[ werwen.
Arbeitspaket Reflexionsphase und 04.12.2017 - v Cockpit Bearbeiten
4 Transfer 14.01.2018
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Vielen Dank fiir die Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen unter: www.va-bne.de

Kontakt:

Katharina Lingenau, Dipl. Oec. Oliver Ahel, M. Sc. Jonas Joachims, M. Sc.
lingenau@uni-bremen.de ahel@zmml.de l[oachims@uni-bremen.de



http://www.va-bne.de/
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ESDqé?

EXPERT
NET

Link zur Prasentation von Giovanni Fonseca (ESD Expert Net):

https://goo.gl/3k6Wdv
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